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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE % PESO
Describe las caracteristicas inherentes a la innovacidn empresarial relacionandolas con
la actividad de creacién de empresas 15%

Identifica el concepto de empresa y empresario analizando su forma juridica y la
normativa a la que esta sujeto 15%

Analiza el sistema tributario espafol reconociendo sus finalidades bdsicas, asi como las
de los principales tributos 15%

Identifica las obligaciones fiscales de la empresa diferenciando los tributos a los que estd

sujeta 15%
Identifica la estructura funcional y juridica de la Administracion Publica, reconociendo los
diferentes organismos y personas que la integran 15%

Describe los diferentes tipos de relaciones entre los administrados y la Administracién y
sus caracteristicas completando documentacion que de éstas surge 15%

Realiza gestiones de obtencién de informacidn y presentaciéon de documentos ante las
Administraciones Publicas identificando los distintos tipos de registros publicos 10%

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han analizado las diversas posibilidades de innovacién empresarial (técnicas, materiales, de
organizacién interna y externa, entre otras, relacionandolas como fuentes de desarrollo econémico
y creacion de empleo.

Se han descrito las implicaciones que tiene para la competitividad empresarial la innovacién y la
iniciativa emprendedora.

Se han comparado y documentado diferentes experiencias de innovacién empresarial, describiendo
y valorando los factores de riesgo asumidos en cada una de ellas.

Se han definido las caracteristicas de empresas de base tecnoldgica, relacionandolas con los
distintos sectores econémicos.

Se han enumerado algunas iniciativas innovadoras que puedan aplicarse a empresas u
organizaciones ya existentes para su mejora.

Se han analizado posibilidades de internacionalizacién de algunas empresas como factor de
innovacion de las mismas.
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Se han buscado ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la innovacidn, creacién e
internacionalizacién de empresas, relacionandolas estructuradamente en un informe.

Se ha definido el concepto de empresa.

Se ha distinguido entre personalidad fisica y juridica.

Se ha diferenciado la empresa segln su constitucién legal.

Se han reconocido las caracteristicas del empresario auténomo.

Se han precisado las caracteristicas de los diferentes tipos de sociedades.

Se ha identificado la forma juridica mas adecuada para cada tipo de empresa.

Se ha relacionado la obligacién tributaria con su finalidad socioecondmica.

Se ha reconocido la jerarquia normativa tributaria.

Se han identificado los diferentes tipos de tributos.

Se han discriminado sus principales caracteristicas.
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Se ha diferenciado entre impuestos directos e indirectos.

IES M2 MOLINER - Curso 25/26




3 f Se han identificado los elementos de la declaracidn-liquidacion.

3 g Se han reconocido las formas de extincidn de las deudas tributarias.

4 a Se han definido las obligaciones fiscales de la empresa.

4 b Se ha precisado la necesidad de alta en el censo.

4 c Se han reconocido las empresas sujetas al pago del Impuesto de Actividades Econdmicas.

4 d Se han reconocido las caracteristicas generales del Impuesto sobre el Valor Afiadido y sus diferentes
regimenes.

4 e Se han interpretado los modelos de liquidacidn del IVA, reconociendo los plazos de declaracidn-
liquidacion.

4 f Se ha reconocido la naturaleza y ambito de aplicacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

4 g Se han cumplimentado los modelos de liquidacidn de IRPF, reconociendo los plazos de declaracion-
liquidacion.
Se ha identificado la naturaleza y los elementos del impuesto de sociedades.

5 a Se ha identificado el marco juridico en el que se integran las Administraciones Publicas.

5 b
Se han reconocido las organizaciones que componen las diferentes Administraciones Publicas.

5 c Se han interpretado las relaciones entre las diferentes Administraciones Publicas.

5 d Se han obtenido diversas informaciones de las Administraciones Publicas por las diversas vias de
acceso a las mismas y relacionado éstas en un informe.

5 e Se han precisado las distintas formas de relacion laboral en la Administracién Publica.

5 f Se han utilizado las fuentes de informacidn relacionadas con la oferta de empleo publico para reunir
datos significativos sobre ésta.

6 a Se ha definido el concepto de acto administrativo.

6 b Se han clasificado los diferentes actos administrativos.

6 c Se ha definido el proceso administrativo, sus tipos, fases y tipos de silencio.

6 d Se han precisado los diferentes tipos de contratos administrativos.

6 e Se ha definido el concepto de recurso administrativo y diferenciado sus tipos.

6 f Se han identificado los actos recurribles y no recurribles.

6 g Se han diferenciado los diferentes tipos de recursos administrativos.

6 h Se han verificado las condiciones para la interposiciéon de un recurso administrativo.

6 i Se ha precisado los diferentes drganos de la jurisdiccidn contencioso-administrativa y su ambito de
aplicacion.

6 j Se han relacionado las fases el procedimiento contencioso-administrativo.

7 a Se han observado las normas de presentacién de documentos ante la Administracion.

7 b Se han reconocido las funciones de los Archivos Publicos.

7 c Se ha solicitado determinada informacidn en un Registro Publico.

7 d Se ha reconocido el derecho a la informacién, atencién y participacién del ciudadano.
Se ha accedido a las oficinas de informacién y atencidn al ciudadano por vias como las pdaginas web,

7 € ventanillas Unicas y atencion telefénica para obtener informacién relevante y relacionarla en un
informe tipo.

7 f Se han identificado y descrito los limites al derecho a la informacidn relacionados con los datos en

poder de las Administraciones Publicas sobre los administrados
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CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
A.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Evaluacion continua

Para llevar a cabo el proceso de evaluacidn se combinaran actividades y pruebas tanto tedricas
como practicas.

Se considerara que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacidn igual o superior
a 5 en TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte del mismo, en cuyo caso, se
calculara la calificacion siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de
aprendizaje. Todo ello, al objeto de garantizar la verificacidén de la adquisicién de los resultados
de aprendizaje de la oferta formativa establecida en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacidn igual o superior a 5 en cada resultado de
aprendizaje, la calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

Las pruebas escritas seran preferiblemente de tipo test y se marcara claramente la penalizacion
por pregunta en blanco o fallida.

La orden EDU 588/2024 establece en su Articulo 25.— Evaluacion del aprendizaje:

1. La evaluacidn serd continua, se adaptara a las diferentes modalidades y metodologias de
aprendizaje, y deberd basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje en las
condiciones de calidad establecidas en el curriculo. En todo caso, se llevara a cabo de acuerdo
con lo recogido en los articulos 18, 93 y 107 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. El grado D contara con dos convocatorias anuales de evaluacién para cada médulo profesional.
Se tendrd en cuenta:

A. Trabajo realizado de forma auténoma por el alumno. En cada una de las unidades de
trabajo, el alumno encontrara una serie de tareas, cuya realizacién y presentacién al tutor son
obligatorias y evaluables. Se tendran en cuenta en las notas parciales y en la nota final del
madulo con un valor del 10% de la puntuacioén. Existird un plazo para la entrega de dichas tareas,
el cual se avisard desde la plataforma.

Los alumnos que no presenten alguna de las tareas en tiempo y forma les supondra la pérdida
del derecho al examen parcial y/o final.

B. Pruebas presenciales. Durante el curso académico se realizardn dos evaluaciones
parciales y dos evaluaciones finales. Las pruebas parciales tendran caracter eliminatorio de
forma que, en caso de calificacion de aprobado en los parciales, supone la liberacién de esa
materia para el final de junio. Para poder presentarse a dichas pruebas, el alumno debera haber
enviado las tareas correspondientes al examen parcial y/o final.

C. Criterios de calificacion. Normalmente las pruebas presenciales, tanto las parciales como
la final, constaran de dos partes, una tedrica y otra practica (indicaAndose en el ejemplar de la
prueba el valor asignado a cada parte) . El total de la prueba tendra una calificacidon de 0 puntos
a 9 puntos

Para superar la prueba en conjunto deberan obtenerse como minimo el 50% de la nota en cada
una de las partes. Es decir, la evaluacidn sera positiva con una nota igual o superior a 5 puntos.
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Para los resultados de aprendizaje realizados en las empresas, se tendra en cuenta el INFORME
DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
considerando como un 10 si estan superados y un 0 si no estdn superados

Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacidn)

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada evaluacién y el porcentaje de
resultados de aprendizaje vistos en ese momento, siguiendo los criterios citados anteriormente
(calificacién igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje).

Evaluaciones finales

Para la primera evaluacion final se tendran en cuenta todas las unidades de trabajo y resultados
de aprendizaje.

Para la segunda evaluacion final se evaluaran los resultados de aprendizaje no superados en la
anterior evaluacion final y para la superacién del médulo profesional se tendrdn en cuenta tanto
los resultados de aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los
resultados de aprendizaje que estaban pendientes de superacion.

Imposibilidad de aplicar la evaluacién continua

No procede en ensefianza virtual, excepcion hecha de la entrega de tareas previstas en la
plataforma y exigidas en el foro del mdodulo.

B.- CALIFICACION

Instrumentos de evaluacion | RA: Resultados de Aprendizaje y CE: | Ponderacion
Criterios de evaluacion total.

Pruebas objetivas especificas | RA1 C.E.: a),b),c),d),e),f),g) 90%
tedrico-practicas, test, etc. RA2 C.E.: a),b),c),d),e),f)

RA3 C.E.: a),b),c),d),e),f),g)

RA4 C.E.: a),b),c),d),e),f),g),h)
RA5 C.E.: a),b),c),d),e),f)

RA6 C.E.: a),b),c),d),e),f),g),h),i).j)
RA7 C.E.: a),b),c),d),e),f)

Actividades, casos practicos, | RA1 C.E.: a),b),c),d),e),f),g) 10%
tareas entregadas, etc. RA2 C.E.: a),b),c),d),e),f)

RA3 C.E.: a),b),c),d),e),f),g)

RA4 C.E.: a),b),c),d),e),f),g),h)
RAS5 C.E.: a),b),c),d),e),f)

RA6 C.E.: a),b),c),d),e),f),g),h),i).j)
RA7 C.E.: a),b),c),d),e),f)

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los resultados de aprendizaje, no existiendo
la posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha
sido adquirido cuando obtenga una calificacién igual o superior a 5, de conformidad con el
articulo 12.2 de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.
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CALIFICACION EVALUACION CONTINUA

Se llevara a cabo una evaluacién por cuatrimestre, con el fin de informar al alumno de su
progreso. La nota serda proporcional o prorrateada segun el porcentaje obtenido en cada
resultado de aprendizaje. (calificacion igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje).

C.- ACTIVIDADES DE RECUPERACION
ALUMNOS CON EVALUACION PARCIAL SUSPENSA

Al objeto de favorecer que el alumno pueda superar sus dificultades, para los alumnos con
evaluacion parcial suspensa del mddulo profesional se celebraran actividades de recuperacion
parcial para los resultados de aprendizaje no superados (cada alumno segun sus resultados de
aprendizaje no superados).

La calificacion obtenida en la recuperacién para cada resultado de aprendizaje sustituird a la que
se hubiera obtenido con anterioridad (siempre que sea superior a la que se obtuvo).

ALUMNOS CON EL MODULO PROFESIONAL NO SUPERADO DESPUES DE LA PRIMERA
EVALUACION FINAL

El alumnado que no supere el médulo en la primera convocatoria final debera presentarse a la
segunda convocatoria final. Los alumnos en esta situacion seran informados de las actividades
de recuperacion de aprendizajes disefiadas, permitiendo asi la mejora de su aprendizaje para
que puedan superar el médulo profesional, de acuerdo con el sistema de recuperacion (cada
alumno segun sus resultados de aprendizaje no superados).
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